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I. INTRODUCAO

Estes Procedimentos Operacionais Padrio (“POP™) devem ser lidos e interpretados em conjunto
com a Politica Anticorrupgdo da Mindray Brasil e demais Politicas de Integridade do Grupo
Mindray. A definigdo dos termos utilizados nestes POP consta da Politica Anticorrup¢éo da
Mindray Brasil.

A Politica Anticorrupgéo proibe os Colaboradores de oferecerem, prometerem, concederem ou
autorizarem, direta ou indiretamente, a entrega de Bens de Valor ou Vantagens Indevidas a
Agentes Publicos ou Outros Individuos Abrangidos, com o propdsito de conseguir uma
vantagem indevida na obten¢do ou manutencgio de qualquer negdcio para o Grupo Mindray.
Para este efeito, os Profissionais de Salide que trabalham em hospitais pliblicos, universidades
e quaisquer outras entidades piblicas sdo considerados “Agentes Publicos™.

Os Profissionais de Satde prestam frequentemente varios servigos remunerados 4 Mindray
Brasil. Essa relag@o comercial entre o Grupe Mindray e os Profissionais de Saude constitui uma
atividade normal e legitima das operagdes da Mindray e nio constitui, por si s0, uma viola¢do
das leis anticorrupcdio. Contudo, se o estabelecimento da relacdo comercial ndo respeitar os
requisitos anticorrupgdo necessarios, essa relagio comercial pode ser usada como uma forma
disfar¢ada de suborno e, nessa medida, sujeitar a Mindray Brasil e seus Colaboradores a riscos
legais e reputacionais significativos. Para mitigar esses riscos ao estabelecerem relagdes
comerciais com os Profissionais de Saide, os Colaboradores da Mindray devem respeitar todos
os requisitos e limitagGes estabelecidos nos presentes POP.

Os presentes POP sdo aplicaveis tanto no estabelecimento quanto na renovagdo de relagdes
comerciais com Profissionais de Satde.

1. AMBITO DAS RELACOES COMERCIAIS

Para fins destes POP, entende-se por “relagio comercial”, todo o tipo de relagio com
Profissionais de Satde, que recebem qualquer remuneragdo como contrapartida pelos servigos
prestados a Mindray Brasil. Os exemplos mais comuns dessas “relagdes comerciais” podem
incluir servigos de consultoria, palestras e ensaio de produtos.

E importante ressaltar que a contratacfo de Profissionais de Salde para a prestagéo de servigos
de ensaios clinicos ¢ regulada pelos Procedimentos Operacionais Padrio em matéria de Gestéo
de Ensaios Clinicos, e ndo por estes POP.

T11T. REOUISITOS
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IIL1. Necessidade Efetiva

A Mindray Brasil s6 deve estabelecer uma relagdo comercial com um Profissional de Salide
quando se verificar uma necessidade efetiva de carater cientifico, educativo ou comercial para
a prestagdo do servigo pelo Profissional de Saide. A Mindray nunca deve estabelecer uma
relagdo comercial com um Profissional de Saiide com o proposito de influenciar indevidamente
uma decisdo, como por exemplo:

" Para obter uma decisdio de natureza regulamentar favoravel a Mindray Brasil,
designadamente, relacionada com o registo de um produto, reembolso de taxas de
diagnostico pela utilizagfio de produtos do Grupo Mindray, ou qualquer outra licenga
ou autorizagio de natureza regulamentar;

®  Para obter prémios de natureza regulamentar, cientifica ou médica;
' Para recompensar eventuais compras anteriores de produtos do Grupo Mindray; e

' Para incentivar ou influenciar eventuais futuras compras de produtos do Grupo
Mindray.

II1.2. Selecdo Adequada de Profissionais de Satide

No relacionamento com o Profissional da Satde e demais atribuigdes relacionadas a Mindray
Brasil, os Colaboradores devem atuar de forma a evitar e mitigar potenciais conflitos de
interesses, ou seja, colocar em risco os interesses da Mindray Brasil em razdo de interesses
pessoais, tendo o dever de informar qualquer suspeita ou potencial conflito ao seu supervisor,
ao Comité ou ao Departamento de Compliance.

A Mindray Brasil selecionara cuidadosamente os Profissionais de Saude com os quais
estabelecera relagdes comerciais com base em consideragdes genuinas e legitimas relevantes
para o servigo que o Profissional de Satde prestara. Tais consideragdes devem incluir:

= qualificagdes e conhecimento especializado do Profissional de Satde;
= experiéncia do Profissional de Salde na prestagio destes servigos;
= reputagdo do Profissional de Salde no seio da comunidade médica;
= disponibilidade e empenho do Profissional de Saide; e
= custo da contratacdo do Profissional de Saude.
As consideragdes que estdo na base dessa selecdo ndo devem incluir:

= capacidade do Profissional de Satde para adquirir ou recomendar produtos do
Grupo Mindray; ou
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= relagdo do Profissional de Satide com Agentes Publicos, outros Profissionais de
Saude ou pessoal da Mindray Brasil.

11.3. Remunera¢io Baseada no Valor Justo de Mercado; Pagamento

O montante e o pagamento da remunera¢io do Profissional de Saide devem cumprir os

seguintes requisitos:

* A remuneragiio paga ao Profissional de Satde pelo servigo prestado deve ser de acordo

com o valor de mercado desse servigo prestado no pafs e (se aplicavel) na regiio ou
cidade em que esse Profissional de Satide esta sediado em termos profissionais. O valor
de mercado € calculado de acordo com o servigo efetivamente prestado e o tempo
necessario para prestagio desse servigo.

A remunerag@o é normalmente paga ao Profissional de Satde apds a prestagdo do
servi¢o, de modo que o pagamento em prestagdes sd é admitido quando tal for
absolutamente necessario.

A Mindray Brasil ndo indenizara o Profissional de Satde por “perda de rendimentos”,
ou seja, por atividades profissionais especificas que esse Profissional de Satide poderia
ter realizado (e ndo realizou), tais como, honorérios cirdrgicos “néo obtidos”.

E admitido o reembolso de despesas razoaveis incorridas com viagens, alojamento ¢
refei¢des em virtude da prestagdo desses servigos, com base na efetiva realizacfio das
mesmas e desde que comprovada mediante apresentagio de faturas e documentagfio
adequada e que ndo viole os “Procedimentos Operacionais Padréo da Mindray Brasil
sobre Brindes, Presentes, Hospitalidades e Viagens”.

Toda a remuneracdo sera paga atraves de transferéncia bancéaria para a conta bancaria
indicada do Profissional de Salide, e néio para a conta bancdria de qualquer outra pessoa.
Nio ¢ permitido o pagamento em espécie.

I11.4. Acordo por Escrito

Para o estabelecimento de uma relagdo comercial, os colaboradores da Mindray devem garantir
a celebragdio de um acordo escrito entre a Mindray Brasil ¢ o Profissional de Saude. O

estabelecimento de uma relagdo comercial com um Profissional de Saude ou o pagamento a um
Profissional de Salde pelos servigos prestados sem a celebragdo de um acordo escrito é
considerada uma violagdo grave dos presentes POPs e da Politica Anticorrupgio da Mindray

Brasil.

Os Colaboradores devem envidar os melhores esforgos para que o Profissional de Satde aceite

utilizar os acordos-tipo da Mindray para o estabelecimento da relagdo comercial. Os acordos-

tipo podem apresentar diferentes formas consoante a natureza da relagdo comercial, mas todos

devem incluir as seguintes disposigdes:
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= Disposi¢des sobre os termos-chave da relacdo comercial;

" Declaragdo do Profissional de Saude comprovativa de que obteve, se
necessdria, a aprovagéo da sua entidade patronal para efeitos de contratagiio;

= Declaragdo do Profissional de Satde comprovativa de que a sua contratagiio
esta em conformidade com os requisitos previstos na lei, regulamentos e
normas internas da sua entidade patronal;

= Disposi¢do estabelecendo que a remuneragdo da contratagdo ¢ o valor de
mercado pelos servigos prestados; e

®  Qutras disposi¢des pertinentes em matéria de compliance.
No Anexo A do presente POP ¢ apresentado um modelo das disposigdes acima referidas.

Se ndo for possivel utilizar os acordos-tipo da Mindray Brasil, deve exigir-se ao Profissional de
Saide que apresente confirmagdes por escrito em separado (por exemplo, por e- mail) que
reflitam o contetido das disposi¢des de compliance constantes do Anexo A dos presentes POP,

11L.5. Notificacdo a Entidade Patronal

Se o Diretor de Compliance do Grupo considerar que, por alguma razio especial (como
exemplo se o montante da remuneragéo for relativamente elevado ou se tal for exigido pelas
leis ou codigos empresariais aplicaveis) sera necessario informar a Institui¢do de Satide para a
qual o Profissional de Satde trabalha, a Mindray do Brasil devera solicitar ao profissional a
ser contratado que envie comunicado informativo a Institui¢do de Saude prestagdo informando
quanto aos servigos pretendidos de serem contratados pela Mindray Brasil.

IV. DOCUMENTACAO
IV.1. Preparacéo e Conservac¢ao da Documentacio

Os Colaboradores devem conservar um conjunto completo de documentacdo relativa ao
estabelecimento de relagdes comerciais com Profissionais de Sande, a prestagéo de servigos por
eles e ao pagamento da respectiva remuneracdo. A documentacdo deve incluir:

= correspondéncia importante trocada com o Profissional de Salide sobre o
estabelecimento da relagdo comercial;

= correspondéncia interna importante sobre a selecio do Profissional de Salde;

= correspondéncia interna importante sobre a decisdo do valor de mercado da
remuneracgao;

= acordos com Profissionais de Saude sobre o estabelecimento da relagio
comercial;
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= documentos importantes comprovativos da prestagdo efetiva dos servigos;

= recibos originais ou copias que registram todas as despesas incorridas no
decurso da prestagdo de servigos pelo Profissional de Saude;

»  todos os registros comprovativos do pagamento da remuneragdo, incluindo
recibos assinados pelo Profissional de Sadde; e

= quaisquer outros documentos que possam descrever aspetos fundamentais do
estabelecimento da relagdio comercial com o Profissional de Satde, a prestagiio
de servigos pelo Profissional de Saide e o pagamento da remuneragdo ao
Profissional de Saude.

Os Colaboradores responsaveis da Mindray devem conservar em arquivo a documentagiio
acima referida durante a vigéncia da relagdo comercial com o Profissional de Saude e, pelo
menos, durante 10 anos apds a cessaciio dessa relagio comercial.

Iv.2. Documentacio Prévia

O Colaborador responsavel da Mindray deve ra encaminhar Formulario “Due Diligence para
Speaker Healthcare Brasil” para preenchimento pelo Profissional de Saide antes do
estabelecimento da relag@o comercial com o Profissional de Satde.

No caso de o Profissional de Saude prestar servigos em hospitais ou universidades ptblicas ou
quaisquer outras entidades da Administragdo Piblica e, portanto, se encaixar na defini¢io de
Agente Pablico, conforme definicdo da Politica Anticorrupgio da Mindray Brasil, o
Colaborador da Mindray devera adotar os procedimentos de Andlise Aprofundada de
Diligéncia Devida descrita nos “Procedimentos Operacionais Padrdo para o Estabelecimento
de Relacionamento com Terceiros™ antes do estabelecimento da relagfio comercial.

Notadamente, os Profissionais de Sadde que se encaixarem na defini¢do de Agente Pablico
serfio submetidos a pesquisas independentes de integridade para validagdo dos dados
informados no Formulério “Due Diligence para Speaker Healthcare Brasil”, sem prejuizo das
diligéncias adicionais descritas no POP citado.

A documentagdo relativa a potencial contratagdo de Profissionais de Satide que se encaixarem
na definicdo de Agente Pablico deve ser submetida para aprovagdo pelo Departamento de
Compliance Global. O Colaborador responsavel da Mindray Brasil que prepara essa
documentagdo prévia deve conserva-la em arquivo durante a vigéneia da relagio comercial com
o Profissional de Satde e, pelo menos, durante 10 anos ap6s a cessagdo dessa relaciio comercial.

V. ISENCAO
Toda a isengd@o do presente POP deve ser aprovada pelo:

= Diretor do departamento em que exerce fun¢des o colaborador da Mindray que

-
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requer a isengio;
= Comité de Compliance local; e
= Diretor de Compliance do Grupo.

Todos os Colaboradores responsaveis da Mindray e o Departamento de Compliance devem
conservar uma cépia em arquivo de todos os documentos que comprovam o processo de
aprovacdio da derrogagdo acima referida durante a vigéncia da relagdo comercial com o
Profissional de Salide e durante, pelo menos, 10 anos apés a cessagéo dessa relagdo comercial.

VI. TREINAMENTO E COMUNICACAO

Os Colaboradores da Mindray participardo de treinamentos em relagio a estes POP de acordo
com as suas fung¢des na Mindray Brasil. Os treinamentos sio obrigatorios e serdo realizados
periodicamente.

Os treinamentos obrigatdrios possuirdo controle de presenga mediante assinatura de listas de
presenga. Tanto as listas de presenga quanto os materiais relativos aos treinamentos serio
mantidos pelo Departamento de Compliance pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a partir data
de sua realizagio.

VII. COMUNICACAO DE DUVIDAS E VIOLACOES

Em caso de duvidas ou caso sejam identificadas potenciais violagdes ou questdes relativas ao
cumprimento deste POP, o Departamento de Compliance podera ser consultado por meio dos
seguintes canais:

®  E-mail compliance.br@mindray.com

No caso de recebimento de denuncias, apos a devida investigagdo interna pela Mindray, caso
seja confirmada a infragdo, os infratores estardo sujeitos ds medidas disciplinares previstas na
Politica Anticorrupgdo da Mindray Brasil.

VIIL. HISTORICO

Versdo n.2 Data da emissdo

1 31 de outubro de 2023

IX.
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ANEXO A

Modelo de Disposi¢des de Compliance em matéria de Acordos sobre Relacdes Comerciais com
Profissionais de Saude

1. Declaracdes e Garantias
Ld (Profissional de Satde) declara e garante por este meio que:

(1) Respeitou todas as normas internas da Instituigdo de Saude que o emprega na
celebragdo do presente Acordo e na prestagdo dos Servigos a (Mindray),
incluindo, se necessario, a obtencdo da aprovagdo necessdria ou o envio da
notificagdo necessaria para a Instituigdo de Saude, relacionadas com essas
atividades de contratagio e de prestagdo de servigos; e

(2) Respeitou todos os requisitos regulamentares aplicaveis das leis e dos
regulamentos relevantes para a celebracéo do presente Acordo e a prestagdo de
Servigos a (Mindray).

2. Valor Justo de Mercado da Remuneragio

2.1 (Profissional de Saude) e (Mindray) declaram e garantem por este meio que o montante
da remuneragdo paga ao (Profissional de Saide) no &mbito do presente Acordo pelos
Servigos prestados ¢ decidido com base no Valor Justo de Mercado dos Servigos.

3. Compliance com as Leis Anticorrupg¢do comercial

3.1 (Profissional de Saude) e (Mindray) acordam e declaram por este meio que a celebragfio
e a execugdo do presente Acordo estdo em plena conformidade com as leis brasileiras
e estrangeiras relevantes em matéria de suborno.

3.2 (Profissional de Satde) e (Mindray) também acordam e declaram por este meio que a
celebragdo do presente Acordo se funda numa necessidade efetiva e de boa € da
(Mindray) e nos interesses legitimos e reciprocos de natureza académica e cientifica do
(Profissional de Salde) e da (Mindray), e que o (Profissional de Saude) ndo serd
indevidamente influenciado pela celebragéo do presente Acordo nas decisdes que tomar
em relagfo aos produtos da (Mindray).
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3.4

No caso do presente Acordo ou os Servigos aqui previstos estarem envolvidos em
investigagdes Antissuborno iniciadas contra a (Mindray), o (Profissional de Satde)
envidard os melhores esforgos para colaborar com a (Mindray) ou suas filiais no
tratamento dessas investigagdes e na protecdo dos interesses legitimos da (Mindray) e

das suas filiais.

A, J}/
/

Qq& o ey & (AR

i i
g

w’? o e (J\Lw. p,.»—v




